
In dieser Position bist du gemeinsam mit der Geschäftsführung für das Erstellen oder Bewerten von 
Nachträgen verantwortlich. Zu deinen Aufgaben gehören Vertragsanalysen, das Ermitteln und Feststel-
len von Vertragsabweichungen, das Auswerten von Datensätzen (z.B. Bautagebücher oder Bauablauf-
pläne) und das Herleiten von Mehrkosten auf Basis von Urkalkulationen oder tatsächlichen Kosten.

• du in einem jungen Unternehmen arbeiten willst, in dem du dich 
entfalten und entwickeln kannst.

• du gerne recherchierst und akribische Arbeit schätzt.
• du einen Sachverhalt von einer neutralen Ebene aus betrachten und 

klar zwischen Kausalität und Korrelation unterscheiden kannst.
• du sowohl selbstständig als auch eigenverantwortlich arbeitest und 

bereit bist, Fehler zu machen, dafür einzustehen und daraus zu lernen.
• du wissbegierig bist und dich gerne in neue Themenkomplexe 

einarbeitest.
• du ein Bau-Ing. Studium an der Uni/FH absolviert hast ODER einen HTL-

Abschluss und praktische Baustellenerfahrung hast.

Project:Progress ist ein junges Unternehmen, das sich auf Contract- & Claimmanagement in 
Deutschland und Österreich spezialisiert hat. Wir erstellen und prüfen für Auftraggeber wie auch 

Auftragnehmer im Infrastrukturbereich technische und baubetriebliche Nachträge, Bauablaufpläne 
und Risikobewertungen. 

GESUCHT
CONTRACT & CLAIM MANAGER:IN

TEIL- ODER VOLLZEIT | 100% REMOTE | M/W/D | AB SOFORT

Das Mindest-Monatsbruttogehalt für diese Position beläuft sich auf 2.179 EUR - Vollzeit. Das Gehalt wird 
je nach Qualifi kation und Erfahrung individuell vereinbart.

Wenn du dich in der Job-Beschreibung wiederfi ndest und bereit bist, neue Wege zu
gehen, dann schick uns deine Bewerbung an offi  ce@project-progress.eu

Project:Progress e.U. 
Anton Renk-Straße 8 | 6330 Kufstein | Österreich 
+43 676 / 57 68 246 | offi  ce@project-progress.eu | project-progress.eu

100% 
remote Arbeit

freie
Arbeitszeiteinteilung

persönliche
Weiterentwicklung

DU BIST DER/DIE 
RICHTIGE, WENN …

DEINE VORTEILE

2.179 EUR 2.800 EUR 6.000 EUR

Mindestgehalt gem. KV Einstiegsgehalt Vollzeit Maximal


